Reaktiopaperi Sanna Liimatainen, 19.8.2005

1 Kouluttautumisen perusteet ja ammatillinen minadkuva

Disclamer: Pohdin téssé itsedni opettajana, en tutkijana, joka on toinen puoli tyGstini.

1.1 Lahtokohdat omalle toiminnalle

Ty6ssé on olennaista onnistumisen tunne: kun opiskelija oivaltaa jonkin vaikean asian, kun sen on kyllin
hyvin selittanyt.

Perusperiaatteita toimintani takana on kaksi: yksinkertainen on kaunista ja ajoissa tekeminen sddstia
kiireelta. Jos asiansa esittdd monimutkaisesti, ei se mene perille. Monimutkaisuus vie my6s paljon aikaa ja
energiaa, ja sitd ei riita kenellakdan tuhlattavaksi (ty6td on muutenkin ihan litkaa). Tasté padstaan toiseen
periaatteeseen: kun osaa suunnitella tekemisensd ja tekee tyOnsi ajoissa, sddstyy monelta harmaalta
hiukselta. Olennaista on toki kaikkien mukaanottaminen suunnitteluvaiheeseen, jolloin voidaan sopia
sellaiset madrdajat, joihin kaikki voivat sitoutua.

Pidan tdrkednd opiskelijoiden ja tyOkavereiden huomioimista ja arvostamista. Kukin tekee parhaansa.

1.2 Vahvuuteni

Pidédn itsedni hyvand suunnittelijana ja organisoijana. Osaan ennakoida eteentulevia ongelmia ja valtti-
miin ne. Osaan ratkaista ongelmia nopeasti, ja katsoa ongelmaa my&s muulta kuin omalta kannaltani
(esim. opiskelijan kdimmiilyt).

1.3 Kehittyminen

Olen osallistunut TKK:n jarjestdmain Yliopisto-opettajan opintokokonaisuuteen (YOOP) ja TieVie 5
ov koulutukseen. Lisiksi olen kiynyt erilaisilla englannin kursseilla ja ldhiesimieskoulutuksessa. Nam&
ovat avanneet silmini muiden ihmisten erilaisille ndkékulmille, ja siihen, ettd ihmiset kisittelevit asioita
huomattavan erilaisilla tavoilla.

Haluaisin oppia paremmaksi luennoijaksi. Luennointi lie suurin kompastuskiveni. Toisaalta, persoonaansa
on hankala muuttaa. Olen kyll4 saanut vinkkejd, mutta enemménkin niitd kaipailisin. Eli miten opitaan
innostavaksi luennoijaksi? Toisaalta, on TKK:lla vuoden opettajaksi valittu ihmisid, joiden luentojen
kuunteleminen aiheuttaa jattimaista tuskaa :)

Lisdksi kaipaan lisdd tietoa asioiden jisentdmisestd ja siitd, miten ihmiset oppivat ja miten voidaan
opettaa suurta joukkoa kerralla (“pienryhman” koko on usein 30-40 opiskelijaa..)

1.4 Voimanlidhteet

Henkilokohtaisesta syysté tdhin kysymykseen on tilla hetkelld hyvin hankala vastata.

Voimia tydssid saa muilta tyokavereilta. Lisdksi olen tavannut pitdd lomani epdmé&ériiseen aikaan ihan
toisella puolella maapalloa tavoittamattomissa. Saa ndhda, kuinka tadmé onnistuu jatkossa.

1.5 Vaikeaa tyOssa

Vaikeaa on keksid hyvia ja opettavaisia esimerkkeji, silla kiytdnnon kokemuksenia alaltani ei ole hyva.

1.6 Ongelmista selvidminen

Ongelmat selvidvit parhaiten kysymaélld. Ei ole tyhmid kysymyksid - on vain tyhmid ihmisid. Eiku...

Toisaalta, en ole juurikaan ongelmia kohdannut. Ehks kyse on viikottaisista tapaamisista, joissa assarit
voivat kertoa ongelmistaan ajoissa avoimen ty6ilmapiirimme vuoksi, joten ongelmanpoikaset voidaan



ratkaista ennen kuin ne oikeasti ovat ongelmia. (Tyoyksikolldamme on tutkitusti kisittdmattoméan hyvé
tyOilmapiiri :)

1.7 Henkilokohtaiset tavoitteet

Tavoitteeni on oppia, miten saa vihemman verkossa toimimaan tottuneet ihmiset sopeutumaan verkkossa
toimimiseen. Ennen kaikkea kuitenkin tavoitteeni on oppia tapoja auttaa opiskelijoita oppimaan, oli
véline sitten mikd tahansa.

2 Organisaation muutos akateemisessa ymparistossa

Tarkastelen téssé asioita TKK:n Tietotekniikan osaston opettajana.

2.1 Kommentteja VOPLAsta

Laadusta en ole TKK:n tietotekniikan osastolla kuullut vield juurikaan mink&&nlaista mainintaa. Kaikki
kaikille opiskelijoille yhteiset kurssit kylla mitotettiin yhdessa kehitetyn mitoitusmallin avulla vastaamaan
niistd saatavia ECTS-pisteitd (kurssien kokoa jopa muutettiin analyysin jilkeen), ja kurssien sisillot
mietittiin uusiksi “olennainen - hyva tietda - joskus hyodyllistd” -tyyppiselld asteikolla.

Uusi iloinen palkkausjirjestelmé tuo ehki jotain laatutarkkailua, kuitenkin ehks enemman mairidin kes-
kittyvad kuin laatuun. Tietotekniikan osastolla kerdtéédn kaikilta kursseilta yhteisesti palautetta sihkéisen
palautejarjestelmin avulla, mutta mita keréitylld palautteella tehdién, sitd en tiedd. Vaikka kysymykset
ovatkin samat, ja omia kysymyksié saa lisdtd, miten mitata hyvinkin erilaisia kursseja... Miten ylipdansa
vol mitata opetuksen laatua? Opiskelijoiden saamilla arvosanoilla? Pelottaa tuollaiset lisihommat, missi
vilissd opettajan on tarkoitus sitten opettaa tai opiskella itse tuoreita asioita? Kaytetddnko opetuk-
sen rahat taas johonkin kummalliseen laaduntarkkailujirjestelmian eikd opetukseen itseensd? Laadun
parantamiseksi itse kaipaisin ldhinné kielentarkastajan ja -kidintajén apua.

Virtuaaliyliopiston muista alusta yhdesta hassusta TKK:n Tuotantotalouden osaston kurssista, jossa piti
menni johonkin tiettyyn luokkaan tekem#én harjoitukset. Tuo oli ainoa SVOn alussa 16ytynyt TKK:n
kurssi. Samaan aikaan hyvin monen T-osaston kurssin saattoi suorittaa tenttid lukuunottamatta taysin
etdnd - ja tentinkin valvotussa tilassa tietokoneen avulla. Tietotekniikalla ei ilmeisesti mielletd omia tapo-
ja niin hienoiksi, ettd niitéd pitéisi johonkin mukaan tyrkyttia - tai sitten resurssit ei riitd “ylim&iraisten”
opiskelijoiden mukaanottamiseen.

Laatu ja maine tuntuvat menevén sekaisin. Maineen perusteella on tiettyja hyviksi ja laadukkaiksi katsot-
tuja yliopistoja, mutta kun katsoo esim. jotain viitdskirjaa, voi laatu olla lopulta melkoinen rimanalitus.

Jotain lisdé 16ytyy alta muista osioista.

2.2 Kommentteja Karjalaisen Akateeminen Opetussuunnitelmatyohon

Ensimmaéisend mieleen muutoksesta tuli nyt kylla opiskelijamairan lisdéntyminen keskiajasta :) Se on
ihan tolkuton, onneksi sentddn hiljalleen jirkevoityméssd meilld. Yliopistot eivit kylla koskaan ole ol-
leet oikeasti autonomisia, keskiajalla kirkko méarési varmasti paljon ja nykyisen tulosohjauksen aikana
ennen kaikkea raha tai pikemminkin sen puute. Yliopiston erityislaatuisuudesta autonomisten tyonteki-
joiden kohdalla en puhuisi toimitusjohtajista, vaan kukkulankuninkaista, jotka eiviit tule aina toimeen
naapurikukkulan kuninkaan kanssa.

Opetuksen arvostus on kasvanut ja tukea opetukseen saa. Toisaalta, pitéisi saada kovia kaksoisosaajia,
jotka tuntisivat aihealueensa ja myos aihealueeseen sopivat opetusmenetelmét: Yleiset kasvatustieteen
jutut harvemmin tuntuvat toimivan nykyisessé yliopisto-opetuksessa puoliaikuisten opiskelijoiden tayt-
téessé ensimmaiselld luennolla salin &4rid my6ten ja kurssin lopussa mahtuisi opettajan tyShuoneeseen.
Kasvatustieteilijat tuntuvat eldvan jossain haavemaailmassa, jossa opettaja vaeltaa pienen opiskelijaryh-
min kanssa luonnossa ihmetellen maailmanmenoa. (Kasvatustiede ei sovi insinéorille?)

Mielenkiintoinen kuvaus yliopistojen historiasta!



2.3 Muutosvoimat ja arvot

Aina on liian kiire, ettd ehtisi oikeasti miettid arvoja. Tai miettimiseen kiytettdvin ajan voisi kiyttia
hyodyllisemmin tekemalld niitd “oikeita t6itd”. Mika on térkedd? Substanssi vai muoto? Jos kaikenlaista
salad lisatdan vield harteille, ei saa sité olennaisinta itsedfin - opetusta - tehtyd endd kunnolla.

Tekniikka, arvot ja tulevaisuus? Madrittelimme arvoja laboratoriollemme: tutkimisen pité4 olla hauskaa,
opetuksen laadukasta. Mitdhan on laadukas opetus? Sita ettd opiskelija tykkdd luennoijasta, koska hén
kertoo hyvia vitseja? Se ettd kurssi on hyvé, kun siitd pddsee helposti l4pi? Nykyopiskelijat tuntuvat
vield niin nuorilta, etteivit kisitd opiskelevansa itsedin varten.

Laatu pitéisi saada puettua konkreettisiksi “tee néin” ehdotuksiksi: mallikursseiksi. “Jos opetat tdmin-
tyyppistd asiaa tallaiselle tdméankokoiselle opiskelijajoukolle, toimi néin”.

Palautetta voi kerdtd vaikka milld mitalla, mutta hyvin harva opiskelija tajuaa antaa ns. rakentavaa
palautetta. Haukkuja ja kehuja tulee samoista asioista. Vertaispalaute opiskelijoiden vililld sentdén toi-
mii, kun kaikki joutuvat arvosteltavan asemaan. Kunhan vaan muistaa alunperin muistuttaa, ettd “hyvét
puolet, kehitettavii, voisi tehda toisin” osiot on syyté siséllyttdd palautteeseen.

Kun joskus vield padstiisiin sithen, ettd opetuksen sijaan puhuttaisiin oppimisesta... Opiskelijan pais-
sdhin tissi pitdisi tapahtua! Opetusvilineet ja -tavat ovat vain apuviline. Vaikka kuinka pyGritellddn
noita termeji, keskitytdan silti selviisti opetukseen eiké oppimiseen.

Tietotekniikan osastolla kovin moni on jo suorittanut TKK:n YOOPin, ja jopa ihan vapaaehtoisesti. Muu-
tos heijastuu hiljalleen opiskelijoihin: moni on sanonut tyomaérien lisdédntyneen kursseilla, kun opettajat
kokeilevat kaikenlaisia kummallisia opetusmenetelmié.

Miksi tyottomyyskortistot ovat tdynni tyottomisd rakennustyémiehii, ja rakennustyot seisovat tyonte-
kijoiden puutteen vuoksi? Onko nykyopiskelijam&arilld ja yliopistojen lukuméirdssd mitdin tolkkua?
Ylikoulutetaanko suomalaiset liian kalliiksi globaaliin markkinatalouteen?

Bologna toi kylld paljon muutosta ja pohdintaa. Tietotekniikan yhteiset opinnot mietittiin kunnolla
uusiksi TKK:ssa seki sisélloltdan ettd mitoitukseltaan.

Nykyinen rahanjako ei kannusta yhteistyohon, vaikka se olisi sisédllon kannalta jarkevad.

2.4 TVT muutosvoimana

TVT tuntuu olevan nyt muotia. Kaiken paille liimataan joku TV T-ympéristo riippumatta siitd, onko siité
hy6tyé opiskelijalle oppimisen apuvilineend. Huomaattehan muodikkaan TLAn (Three Letter Acronym)?
Kylla tele- ja atk-ala aivopesee pian kaikki puhumaan siitd, kun “en padssyt katsomaan harkkatyon
tulosta, kun mun WLAN on rikki ja koulun NFS on nurin ja webbisivut ei toimi”.

Tietotekniikan opiskelijat ovat varmasti erikoisryhma TVT:n kannalta sekd hyvissé ettd pahassa. Luomu-
TVT voi sekd auttaa opiskelijaryhmaé vapaaehtoisesti ja oma-aloitteisesti auttamaan toisiaan, toisaalta
opiskelijat voivat nostaa kamalan metakan jonkin omituisen kahlehtivaksi koetun oppimisympériston
kiytosté, varsinkin jos kiyttod ei ole kunnolla mietitty ja perusteita valinnoille kerrottu. Tietotekniikan
opiskelijoita on nykyisin hyvin monenlaisia valmiuksiltaan. Osa ei ole kiiyttinyt tietokonetta juurikaan,
ja osa osaa sddtdd koneensa toimimaan ympéristossd kuin ympéristossi ja viestii tosiaikaisilla pulinaka-
navilla mm. polkupyoris ajaessaan.

TVT varmasti yleistyy: Nykyopiskelijat eivit edes muista aikaa ennen webbii, se on aina ollut olemassa!
Huom. En suostu kiyttdmain sanaa Internet, se on eri asia (Internet = hajautettu TCP /IP-protokolliin
perustuva useammasta verkosta muodostettu globaali tietoverkko).

TVT tuo mahdollisuuden vuorovaikutukseen, vaikka sita ei juurikaan kaytetd. En tarkoita vuorovaikutus-
ta pelkdstdan pakonomaisena ohjattuna keskusteluna, jossa kurssilaisen on pakko avata suunsa x kertaa,
vaan apuvélineend tehtdvien tarkistamisessa ja opiskelijoiden neuvomisessa. Automaattisessa tehtavin-
tarkastamisessa on hyvit puolensa: opiskelijat voivat saada henkilokohtaiset tehtédvit, ja palauteen voi
antaa nopeasti. Haasteita toki riittdd, tehtévien laatimisessa ja palautepulaattorin teossa jne. Jo pieni-
kin tietokoneiden kiyttd helpottaa tyoskentelyd: Tietokoneella kirjoitetut tenttivastaukset ovat paljon
parempia kuin kisin harakanvarpailla vikratyt editoimattomat rimanalitukset.



