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1 Opetuksen vastuiden lista ja kolme keskeisinta vastuuta

1.1 Tyon luonne ja vastuut

Téssé alaluvussa oleva teksti on padosin perdisin omasta tehtavankuvan méaarityksestani (tutkimuksen
vastuut jéatetty pois).

“Opettamiseen kuuluu luennointia ja opiskelijoiden ohjaamista, kurssien suunnittelua ja toteuttamista,
tehtévien laatimista, palautteen antamista ja arvostelua. Opetushallinnon tehtaviin kuuluu opetusta
koskevien asioiden valmistelua, muiden opettajien neuvomista ja ohjaamista, ja toteutumien (seka
opettajien ettd opiskelijoiden) valvomista ja seurantaa, tyoryhmiin osallistumista. Laajuudeltaan
tehtévat vaihtelevat yksittdisestd kurssista kokonaiseen maisteriohjelmaan (vieldpa maisteriohjelmien
véliseen koordinointiin), aina koko Aaltoa koskevien opetuksen ohjeiden valmistelemiseen. Liséksi
tyohon kuuluu oman vaitostutkimuksen tekeminen. Seuraavassa tehtévia on eritelty tarkemin, mutta
oma vaitoskirjatutkimus on jatetty pois.

Opettaminen ja ohjaaminen

Opettamisen tehtdviini kuuluu paévastuu yhdestd padainetasoisesta kurssista (T-110.4100 Tietokone-
verkot, alkaen vuodesta 2001). Kurssin jérjestdvan opettajan vastuisiin kuuluu kurssien organisointi
ja aikataulutus, luennointia, tentti- ja kotitehtdvien laatimista, niiden ohjaamista, tarkastamista ja
arvostelua, sekda muiden luennoijien aiheiden maarittamista ja sekd muiden luennoijien ettd kurssin
tuntiassistenttien ohjaamista. Tietokoneverkkojen kurssilla on yksi tai kaksi tuntiassistenttia, joiden
esimiehend vastuuopettaja toimii.

Johdatus opiskeluun Tietotekniikan tutkinto-ohjelmassa -kurssilla toimin tuutorina kandidaattivai-
heessa oleville perusopiskelijoille, jérjestden sekd ryhmé- ettd henkilokohtaisia tapaamisia. (Toimin
kurssin vastuuopettajana kolmena lukuvuonna, viimeisen kerran 2005-06.) Liséksi jarjestan Tieto-
liikenneohjelmistojen péaaineen opiskelijoille ryhméatapaamisen vuosittain.

Lisaksi opettamisen tehtdviini kuuluu muilla padainetason kursseilla, erityisesti seminaarikursseilla
(T-110.5290 Seminar on Network Security, T-110.5190 Intenetworking seminar ja T-110.7190 Re-
search seminar on datacommunications) professorien avustamista: pé#asiassa kéytdnnon asioiden
hoitamista ja varsinaisen (usein vuosittain vaihtuvan) kurssiassistentin auttamista, ongelmatilantei-
den selvittdmisté ja ratkaisemista, ja byrokratian tehtéavida kuten opintosuoritusten OODI-rekisteriin
viemistd. Kuitenkin ennen kaikkea ohjaan seminaareissa opiskelijoiden t6ita, 2-6 vuosittain eli toimin
opiskelijan tuutorina auttaen hanta seminaarityon kanssa.

Opettamiseen kuuluu lisdksi kandidaatintéiden ja diplomitéiden ohjausta: seké projekteissa tyosken-
televien tutkimusapulaisten ettéd ilman tyopaikkaa tai ”sopimattomassa” tyopaikassa diplomityotaan
ilman palkkaa tekevien opiskelijoiden ohjausta. Kandidaatinseminaarissa toimin tietoliikenneohjelmis-
tojen aiheiden koordinaattorina jakaen tyot ohjaajille, joista yhtené toimin myos itse. Opinnaytetdiden
ohjaamiseen liittyy aiheen maaritys ja rajaaminen, ldhteiden jiljille ohjaaminen, ja tyon siséllollinen
ja kielellinen ohjaaminen. Diplomit6iden liséksi ohjaan erikoistdita ja yksilollisia opintojaksoja (mm



kursseilla T-110.6100 Tietoliikenneohjelmistojen erikoistyo ja T-110.6110 Tietoliikenneohjelmistojen
yksilolliset opinnot). Toimin my6s ohjaajana T-76.4115/5115 Software development project -kurssilla,
jos kurssilla on tietoliikenneohjelmistojen péaainetta lukevia opiskelijaryhmia.

Toimin tukiopettajana tietolitkenneohjelmistojen aihealueella opiskelijoille, joilla on ollut ongelmia
esimerkiksi seminaarin suorittamisessa tai diplomityon kirjoittamisessa. Seminaarin kesken jattaneet
opiskelijat yleensa tarvitsevat lisdohjausta selvitdkseen seuraavalla kerralla seminaarista lapi.

Opetushallinto

Opintohallinon puolella minulla on koordinointivastuu paivittéisistd opetus- ja hallintoasioista, erityi-
sesti T-110-kurssien suunnittelemisessa ja kehittamisessé kokonaisuutena. Osallistun muiden kurssien
suunnitteluun erityisesti péaallekéisyyksien poistamiseksi ja vahentédmiseksi kursseilta ja niiden suorit-
tamisessa. Vastaan opetusohjelmatietojen kerdamisesta kurssien opettajilta, mukaanlukien tentti- ja
lukujarjestykset, ydinainesanalyysit ja mitoitukset, kurssikuvaukset, ja ohjaan opettajia naiden laa-
timisessa, jotta kokonaisuus pysyisi konsistenttina. Ennen kaikkea minulla on vastuu omien nykyisten
paavastuukurssieni miettimisesté.

Lisaksi avustan T-110-kurssien ulkopuolisia opettajia kurssien tiedotuksessa, kdytadnnon asioissa, ja
kurssibyrokratiassa seka tietojarjestelmien kaytossa. Tallaisia kursseja on esimerkiksi T- 110.5620
Tietoturvallisuuden kehittadmisprosessit ja T-110.6220 Tietoturvallisuuden erikoiskurssi.

Osallistun my6s tietoliikenneohjelmistojen kansainvéalisten maisteriohjelmien sekd paikallisten jatko-
ja syventavan moduulin suunnittelemiseen, tietoliikenneohjelmistojen kokonaisuuden miettimiseen ja
kehittdmiseen. Autan maisteriohjelmien tuutoreita vastaamaan opiskelijoiden ja suunnittelijoiden
vaikeisiin kysymyksiin, joihin he eivat osaa vastata itse.

Tietotekniikan tutkinto-ohjelman suuntaan toimin tietoliikenneohjelmistojen ryhman opintoasioiden
vhdyshenkilona ja vastaan siitd, ettd suunnittelijat saavat kaikki opetussuunnitelman ja opetuksen
jarjestamisen tarvitsemat tiedot opettajilta ja professoreilta. Osallistun Tietotekniikan tutkinto-
ohjelmatoimikunnan ja opetuksen arviointityoryhméan tyoskentelyyn tietoliikenneohjelmistojen paa-
aineen edustajana ja jarjestan tietotekniikan opettajien (Tietotekniikan, Tietojenkasittelytieteen ja
Mediatekniikan laitoksen yhteistd) kuukausikokousta.

Entisena opintoneuvojana vastailen myo6s kanslian suunnittelijoiden kysymyksiin hyvista kdytannoista,
joita tietotekniikan koulutusohjelmassa on kaytetty. Kehitin toimintaa yhdessd muiden opettajien ja
suunnittelijoiden kanssa. Kommentoin opintosuunnittelijoiden esittamia ohjeita ja vastaavia usein
etukiteen heidén pyynnostéddn antaen opettajan ndkoékulman prosesseihin. Osallistun Aallon ja SCI-
koulun yhteisten opetusta koskevien asioiden valmisteluun.

Toisen vaiheen opiskelijavalinnoissa ja vaihto-opiskelijoiden hakemuksista katson hakijoiden aikaisem-
pien opintojen sisdllon riittdvyyden tietoliikenneohjelmistojen paaaineen ja kurssien hakijoiden osalta.
Valmistelen professoreita varten esitykset kurssien korvaavuuksista opiskelijan henkilékohtaisissa kor-
vaavuusasioissa.

Omien toimien taloudellista puoltakin pitdd hoitaa: vastata siitéd, ettd kurssit pysyvat budjetissaan
(tyot saadaan tehtyé kurssille varatulla assistenttityovoimalla) ja projektin rahoittajat ovat tyytyvéisia
(ja ovat sitten halukkaita yhteisty6hon jatkossakin). Koostan koko tutkimusryhmémme kurssien bud-
jetit ja seuraan opiskelijamédrien toteutumista kursseilla.”

Uutena lisdné nyt on sovittu, ettd vastaan kurssiassistenttien koordinoinnista. Tarkoitus olisi luoda
jonkinasteinen assistentin urapolku, eli ettd sama assistentti 16ytaisi jotain opetuksen avustustehtavia
syksyksi ja kevéaksi sekd ehké jopa kesdksi. Toimin kurssiassistenttien esimiehend ja yritdn pitaa
huolta my0s siita, ettd heidan opintonsa etenevat.

Hieman puskan takaa kimppuuni hyokkési myos tekniikan kandidaattitutkinnon rakenteen uudistus,
jossa olen mukana tietotekniikan edustajana valmistelevassa pienryhméssé (yksi edustaja SCI-koulun
kustakin tutkinto-ohjelmasta, paitsi matematiikasta ja fysiikasta on kummastakin yksi edustaja),
jonka tarkoitus on esitelld SCI-koulun malli kanditutkinnosta koulun omalle valmistelutyoryhmaélle



(6.6.) ja myods mychemmin Aallon teknisten alojen kanditutkintoa uudistavalle valmistelutyéryhmaélle
(6.6.).
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1.2 Keskeiset vastuut
Keskeiset opetuksen johtamiseen liittyvat vastuuni ovat siis padaineemme opintokokonaisuuksien koor-

dinointi, joka jakaantuu opetussuunnitelmaprosessiin ja opettajien ohjaamiseen kaikissa kurssien kay-
tannon asioissa, seké talla hetkella tarkeipana kandidaatintutkinnon uudistaminen.

2 Yhteistyokumppanit ja sidosryhmat

Tehtava Yhteistyokumppani Toimivuus Ajankohta

Opintoneuvonta opiskelijat kehittyva aina

Opetussuunnitelma suunnittelija edistynytta elokuu-kesakuu (er-
ityisesti  tammi- ja
maaliskuu)

Opetussuunnitelma opettajat kehittyva elokuu, joulu-huhtikuu,
toukokuu

Kandidaatintutkinnon | SCI- ja Aalto-opettajat | alkava/kehittyvad | nyt

uudistus ja professorit, tutkinto-

ohjelmien johtajat

Ehdottomasti tarkein yhteistyosuhde on tietotekniikan koulutusohjelman johtajan, Tuomas Auran
kanssa, silld se koskee sekd opetuksen johtamista ettd véitoskirjaani (+ hén on esimieheni). Yhteis-
tyosuhde toimii hyvin, eiké tarvi niinkéén kehittdmista vaan yllapitoa.

Haasteellisin yhteistyosuhde on muihin opettajiin, silld he ovat ldhinné tutkijoita, jotka tekevét ope-
tusta vaan “sivutoimisesti”, kun minulle opetus ja sen toimimisesta (eli opiskelijoiden oppimisesta
ja opintojen etenemisestd) huolehtiminen on minulle ensisijainen tehtdva. Térkeintd olisi kehittaé
opettajien kanssa opetusta siten, ettd kaikilla kursseilla noudatettaisiin samoja periaatteita ja etta
opettajat puhaltaisivat yhteen hiileen ja tukisivat toisiaan opetuksessa. Toivoisin myos itse joskus
saavani muilta opettajilta jotain itsedni hyodyttavaa - eli ettd suhde olisi vastavuoroinen eikad vain
yksisuuntainen.

Opiskelijoiden kanssa viestintd minusta pelaa hyvin, vaikka TKK ja Aalto on tehnyt parhaansa
estddkseen kaikenlaisen sdhkoisen (ryhmé)viestinndn kéytén. Naamakkain viestintd toimii: Jaan
hengailemaan luentotauoksi saliin ja juttelen opiskelijoiden kanssa mistd he sattuvat silla hetkelld
juttelevan. Sain professorit ymmaéartdméaan sdannollisen padainetapaamisen tarkeyden (jatkossa niité
jarjestetddn nelja kertaa vuodessa). Neuvon opiskelijoita mielelladn myds (IRC-)chatitse, mutta face-
bookiin en ole vield ryhtynyt. Séhkoposti on kdyttokelvoton sen kiyton tyolayden vuoksi - karpéaset
pitaa laimia yksitellen, mika vie tuhottomasti aikaa. Tarvitsisimme ehdottomasti toimivia ja avoimia
ryhméviestimié, kuten vanhat newssit (nntp-pohjainen protokolla, asiakasohjelman saa valita vapaasti
usean tarkolla olevan ilmaisen ohjelman joukosta; tai sellaisen voi koodata itse, silld protokolla on
yksinkertainen). Noppa ja Into eivét riitd mihink&én, silld ne molemmat ovat vain opettajan valtaa
ponkittavid yksisuuntaisia viestintdvélineitd. Optima ei ole kyllin avoin, jotta alumnitkin péasisivat
vapaaehtoisesti auttamaan kursseilla siséltOasioissa (tata tapahtuu!) ja vaatii kurssikohtaista sa&toa
(kayttoliittymakin on huono). Vahiten toimiva yhteistyosuhde on siis Aallon viestinnin ja ITPK:n
kanssa, silla tata viestid olemme yrittdneet saada toimitettua useamman opettajan joukolla eteenpéin
jo useamman vuoden ajan.



3 Vuwosikello

Yllapidan laitoksemme vuosikelloa opetuksen osalta yhdessa laitoksemme toisen lehtorin kanssa. Vuo-
sikello on laitoksen sisasilla sivuilla, joten ette sita née.

Opetuksen valmistelu aloitetaan elokuussa, kun viimein hallinto on saanut paivitettya tiedot Noppaan
(miksi opiskelijoiden annetaan ymméartad, ettd kaikki on Nopassa 1.8. kun tuona samana paivana
opettaja vasta voi ryhtyd webbisivuja péivittdmé&an?). Samalla pitdd metsistad opettajilta aiheita
kandidaatintoille, seminaaritéille, erikoistéille, ohjelmatoille jne muille henkilé- tai ryhmaéakohtaisille
opintojaksoille.

Syksyn alussa kokoontuu tutkinto-ohjelman palauteworkshop, jossa katsotaan miten edellinen luku-
vuosi erilaisten palautteiden perusteella on onnistunut ja jossa valitaan seuraavan lukuvuoden ke-
hittdmiskohteet. Tyon pohjalle palauteryhméa katsoo lapi kurssipalautteet nelja kertaa vuodessa ja
tutkailee my6s muun opiskelijoilta ja sidosryhmilta kerdtyn palautteen. Joulukuussa palauteryhma
ehdottaa koulutusohjelman johtajalle, kenet pitéisi valita vuoden opettajaksi ja edellisen vuoden
opettaja kertoo muille opettajille hyvistd menetelmistaan. Saamme joulutortut ja glogid, samalla
kun arvostelemme tentteja, kandidaatintoita ja seminaaritita ja muita kurssisuorituksia.

Opetus alkaa syyskuun alussa (kurssini on syksyisin), mutta sitd ennen pitaéd hoitaa pois rastitentit,
jotka ovat elo-syyskuun vaihteessa. Uudet opiskelijat ilmaantuvat samaan aikaan, ja heiddan p&an-
menokseen pitaa kehitella kaikenlaisia ryhméytymis- ja ohjaustapaamisia ja -esittelyita. Kurssien
luentokalvoja ei voi valmistella liian aikaisin, silld muuten ei luennolla muista, mitd aikoi kertoa.
Koska luentoja ei ehdi valmistella tyopaivan aikana mm. monien keskeytyksen vuoksi, niitd tehddan
sunnuntaisin ja iltaisin.

Kevéaalla voisi kuvitella olevan aikaa vahén enemmén, mutta néin ei ole. Seuraavan lukuvuoden ope-
tusohjelman teko aloitetaan kylla yleensé syksylla, viimeistddn lokakuun alussa, mutta pééapaino on
kevadlla. Lokakuussa pitaa ilmoittaa kevaan luentovaraustoiveet, joten opettajien on oltava selvilla.
Tammikuussa pitda olla selvilla seuraavan lukuvuoden kurssitarjonta. Kurssien kuvaukset, syksyn
luentoaikatoiveet ja koko vuoden tenttitoiveet toimitetaan maaliskuussa (ja ohjeet néiden tekemiseen
ilmestyvét yleensd viime tingassa viikkoa ennen deadlinea jostain Aallon/TKKn keskuskomiteasta,
jotta mitaan ei oikeasti voitaisi tehdd kunnolla ja ajan kanssa miettien vaan ainoastaan deadlinen
uhatessa). Samalla koostetaan my6s opinto-oppaat kaikkine kokonaisuuskohtaisine oppimistavoittei-
neen.

Kun opetusohjelmarumba on ohi, voi jalleen keksittya opiskelijoihin ja heidédn palauttamiinsa opin-
naytteisiin ja harjoitustoihin ja tentteihin. Toukokuussa on viimeinen tenttikausi, ja kaikki kevaalla
teetetyt tehtavat pitaa saada korjatuiksi ennen kuin assarit karkaavat kesatoihin muualle.

Kesalla ohjataan kesateekkareita, ja viimein on aikaa myos omalle vaitoskirjalle. Nain siis voisi ku-
vitella, mutta sitten aina joku ylempéané johdossa keksii jotain parempaa, kuten nyt vaikka uudistaa
kanditutkinnon. N&itd on hyvé tehda silloin, kun byrokraatit ja muut on kesdlomalla - meilld 1600-
tuntisillahan ei lomaa ole.

4 Ajankayttomahdollisuudet

Aikaa on aina lilan viahan. En pysty arvioimaan, mika olisi tarpeeksi, ettd saisin tehtya asiat ha-
luamallani huolellisuusasteella. 1600 tuntia vuodessa ei riitd mihinkdan. Tarve olisi varmaan noin
suurinpiirtein 400 tuntia lisda opetushallintoon. Tosin sen vaitoskirjan tekeminen varmaan tarvisi
viela semmoisen 600-1000 tuntia vuodessa, ja tdméan ajan pitéisi olla kokonaista, keskeytymatonta
kalenteriaikaa. Olis siis kiva, jos ylitoista edes maksettaisiin ;)



